Osszefoglalé a Randstad Workmonitor 2022. évi felmérésérél

A Randstad NV, kdzismert nevén Randstad, holland multinaciondlis humaneréforras-tandcsado cég,
amelynek 39 orszagban, koztik Magyarorszdgon is van telephelye. A Randstad két évtizede
jelenteti meg a Workmonitor kutatdst, amely a vilag egyik legnagyobb felmérése a munkavallalék

véleményérdl a munkafeltételeiket illetéen. A legutdbbi online felmérés 2022 oktéber 18- 30. k6zott zajlott

le 35000 18-67 év kozotti alkalmazott részvételéve.
Az alabbiakban a nemzetkézi atlagtdl leginkabb eliité magyarorszagi valaszokat mutatjuk be

A munkahely rugalmassaga Magyarorszag Romania Fejlett orszagok atlaga
e van tdvmunka lehetGség 38% 48% 51%,
e rugalmas a munkaid6 beosztas 44% 55% 57%

Foglalkoztatasi biztonsag

o fél a munkahelyem elvesztésétdl 52% 32% 58%,
e Dbiztos benne, hogy gyorsan talalna munkahelyet,
ha elvesztené az allasa 21% 44% 30%,

A munkaval val6 elégedettség
o felmondana, ha a jelenlegi munkaja akadalyozna

az élet élvezetében 37% 45% 48%,
e felmondott mar az el6meneteli lehet6ség hidnya miatt 21% 26% 30%,
e tovabb dolgozna a nyugdij korhatarndl, mert

fontos a munkaja 18% 26% 32%
e hasznosnak érzi a munkajat 48% 68% 57%

A munkabérrel valé elégedettség
e béremelésre van sziikség az alacsony bérszint

miatt 50% 46% 39%
e jovedelem potlast igényel a megélhetési

kéltségek emelkedése 38% 28% 28%,
e tuldérdzni kell a jovedelem hidny miatt 30% 23% 23%,
e madsodallast kell vallalni a jovedelem hidny miatt 34% 31% 25%,
e megteheti, hogy 65 éves kora el6tt vonuljon nyugdijba 31% 53% 51%,
e jovedelmi okbol nem tud akkor nyugdijba menni,

amikor szeretne 80% 62% 70%

A romaniai munkavallalokkal 6sszevetve a magyar valaszadok szinte minden tekintetben rosszabbnak itélik
meg a munkafeltételeiket. Kiiloéndsen kedvezé6tlen a helyzet értékelés a romaniai viszonyokkal 6sszevetve a

munkavégzés rugalmassdgat, a munkahely vesztéstdl valé félelmet, az Gjra elhelyezkedés gyorsasdagat, a

munka hasznossagat, a megélhetési koltségek dragulasanak ellentételezését, valamint a nyugdijba vonulas

id6pontjanak megvalasztasat illetéen.

A 45 év feletti munkavallalok Magyarorszagon joval rosszabb esélyt érzékelnek a kedvezétlen
munkafeltételek miatti munkahely valtasra, mint a fiatal korosztalyok, erésebb a roghotz kotottségiik.
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A magyar munkavallaldk szorulnak ra leginkabb a megélhetési kéltségek novekedésének ellentételezésére

a valtozo gazdasagi kbrnyezet
fényében milyen tamogatast

varna On munkaltatojatol 39% 1% 28%

az alabbiak kozal?

a rendes évi Uitemen havi hozzajaru
kivili fizetésemelés megélhetés gekhez

apac 33%
észak-amerika 19%
latin-amerika 30%
északnyugat-

eurépa 26%
kelet-eurépa 30%

dél-europa 28%

minden régié 39% minden régio 41% minden régié 28%




A fiatalok szamadra jéval fontosabb a rugalmas munkavégzés és munkaidébeosztas

nem fogadnék el olyan allast, ami nem biztosit rugalmassagot a...

munkavégzes helye tekintetében munkaido-beosztas terén

viladgviszonylat
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A nyomott bérszint miatti elégedetlenség a magyar munkavallalok esetében a 25-55 éves korosztalyban a legnagyobb

A valtozo gazdasagi kérnyezettel 6sszefiiggésben az alabbi intézkedések koziil mit varna el a munkaltatéjatol?
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