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Az ETOSZ 2024. elso féléves munkaterve

Az Uzemi Tanacs Akadémia és az FB Klub programjai

Januar 16.
* Az adotorvények valtozasa (Gabriel Péter)

s Végleges ETOSZ program (Dura Mirjam)

Februar 13. (Online rendezvény)

» Jovedelmi és vagyoni egyenl6tlenségek Magyarorszagon, az adorendszer hatasa az
egyenl6tlenségekre (Krek6 Judit)

¢ Uzemi tandcsok tapasztalatcseréje: az UT lathat6sdga, kommunikécié a munkavallalokkal,
kozOsségi programok szervezése - Nagy Zsolt Tamas, a Deutsche Telekom TSI Hungary
Kft. tizemi tanacsanak elnoke

* A munkaba-jaras tamogatasa

Februar 20. - UTAK-FB Plusz (Online rendezvény)

* A munka vilagat érint6 fontosabb jogszabaly-valtozasok 2024ben

Marcius 12. (Személyes részvétel)

* Latogatas a MOL 4j székhazaba. Témak: munkaiigyi kapcsolatok a MOL-ndl, dualis képzés,
utanpétlas, 20 éves MOL EUT, szakszervezeti bemutatkozds, ebéd, MOL torony
latogatékozpontjanak megtekintése

Aprilis 24 -26. - (Személyes részvétel)

* A munkavallaloi érdekképviseleti intézmények miikddése Szlovakiaban. Haromnapos
szakmai tanulmanynit.

"Es6nap", ha a szakmai tanulmanyut nem val6sul meg:
* EU megallapodas-tervezet a mesterséges intelligenciarél. Hogyan valtoztatja meg a munka
vilagat az MI?

* "A digitalizacié hatasa a munkahelyek minGségére és a szocialis parbeszédre a
kozszolgaltatasokban - DIGIQU@LPUB" c. kétéves projekt keretében megvalosult kutatas
eredményeinek bemutatasa (Dura Mirjam)



Majus: Uzemi Tanacsok Orszagos Konferenciaja - (Személyes részvétel)

*  Vezet6 téma: A foglalkozas egészségiigyi szolgaltatok szerepe a munkavallalok
egészségének megdvasaban, a foglalkozasi megbetegedések megel6zésében.

* A monitor el6tti munkavégzés szabalyainak valtozasa

Janius 4. - (hibrid rendezvény)
* Atervezett nyugdijreform - javaslatok, vélemények

* A védoitalpalackok elszamolasanak gyakorlati kérdései a munkahelyeken és a
haztartasokban

Workshopok - személyes részvétellel

Februar 8. A munkakori leiras szerepe harmonikus munkavégzésben és a férfi-no

béregyenldtlenség megsziintetésében
Februér 14., 15., 16. Uzemi tanacsi alapképzés
Marcius 6. Hogyan banjunk a nehéz emberekkel a munkahelyiinkén?
Marcius 18., 19. 20. Szakszervezeti alapképzés
Marcius 21. Hogyan kezeljiik a munkahelyi stresszt?

Aprilis 17.,18.19.  Kommunikéci6, konfliktuskezelés, targyalastechnika

Majus 9. frasbeli kommunikéacié kozérthetéen. Hogyan véleményezziink, készitsiink

tajékoztato anyagokat, levelezziink érthetden és hatékonyan?



